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Voor u ligt het jaarverslag van de CBS De Bron met daarin de belangrijkste ontwikkelingen van het afgelopen jaar. Hierin schetsen we u een beeld van de doelen, resultaten en activiteiten van onze school die aan de orde waren. 

Het jaarverslag is met name bedoeld voor de ouders, OR, MR en het personeel van onze school, het bestuur van onze vereniging, het bovenschools management en andere belangstellenden.

Dit jaarverslag is geschreven over 2010 en dan met name de periode vanaf juni. Hiermee sluit dit verslag aan op het vorige jaarverslag, dat het schooljaar 2009-2010 beschrijft. De komende jaren worden de jaarverslagen per kalenderjaar geschreven, aansluitend bij de begrotingscyclus.

Harderwijk, april 2011

Martin van den Bor

Zakelijke gegevens

1.1. Contactgegevens

Christelijke basisschool De Bron

Frankenskamp 4

3848 DE  Harderwijk

Tel: 0341-426704

info@debronharderwijk.nl
www.debronharderwijk.nl
1.2. Schoolconcept

CBS De Bron is een basisschool voor Primair Onderwijs. Er wordt lesgegeven volgens het leerstofjaarklassensysteem met de nadruk op zelfstandig werken en verwerken door de leerlingen. Binnen de lesstof wordt er gedifferentieerd naar niveau en dat is terug te vinden in het aanbod van de lesstof, de kwaliteit van de instructie aan de leerlingen en de hoeveelheid lesstof. In toenemende mate is er aandacht voor de leerlingen die meer lesstof aankunnen dan de basisstof. In het afgelopen jaar zijn er de nodige stappen gezet om tot een nadere beschrijving van het onderwijsconcept te komen. Hierover leest u meer informatie in hoofdstuk 2.2

1.3. Onderwijssoort

CBS De Bron is een reguliere school voor Primair Onderwijs.
2. Beleid

2.1. Onderwijskundige en organisatorische zaken

Hieronder staan de resultaten vermeld van de in het jaarplan 2010-2011 geformuleerde activiteiten.

2.1.1. Algemeen

In 2009 is er een visie op het onderwijs geformuleerd. Op grond van de visie zijn tijdens studiebijeenkomsten met het team doelen en resultaten geformuleerd, die leidend zijn voor de komende jaren. Het is een nadere uitwerking van het strategisch beleid en vormt de basis voor het schoolplan 2011-2015.
Doelstellingen

Om onze visie werkelijkheid te laten worden, stellen we onszelf voor de komende vier jaar de volgende doelen:

· Alle leerkrachten zijn in staat uitdagend en betekenisvol onderwijs te geven dat kinderen uitnodigt tot 

· Actieve betrokkenheid

· Samenwerken

· Zelfstandigheid

· Veelzijdige ontwikkeling

· Alle leerkrachten zijn in staat vorm te geven aan een integrale aanpak van Engels in alle groepen. 

· Alle leerkrachten zijn in staat de 7 uitgangspunten van het handelingsgericht werken vorm te geven in hun pedagogisch en didactisch handelen..

· De directie is in staat om samen met de leerkrachten de resultaten van het onderwijs te verbeteren door het onderwijs opbrengstgericht te benaderen.

· De leerkrachten zijn in staat om doelgericht te werken op basis van de leerlijnen per vakgebied, met behulp van actuele methodes en methodieken..

· Alle leerkrachten zijn in staat om te differentiëren in hun onderwijs op basis van de onderwijsbehoeften 

· In leertijd

· Aanpak van de leerstof

· Inhoud van de leerstof

· De leerkrachten roosteren voldoende leertijd in voor de vakken rekenen, taal, lezen en spelling en zijn in staat deze leertijd effectief te benutten.

· Het aanbod voor de kinderen op school wordt in samenwerking met regionabije partners uitgebreid met naschoolse activiteiten in het kader van brede school ontwikkeling. Sport, creatieve en kunstzinnige vorming, GGD hulpverlening 

Resultaten:

We hebben voor de komende vier jaar een aantal resultaten benoemd die we willen behalen:
· Taalbeleid dat voorziet in actiepunten ter versterking van het taalonderwijs en het verbeteren van o.a.;

Inzet van methodes en materialen

Doorgaande leerlijn voor het vak Engels
-
Rekenbeleid dat voorziet in actiepunten ter versterking van het rekenonderwijs en het verbeteren van o.a.;

Inzet van methodes en materialen

Doorgaande leerlijn voor het vak rekenen
· Opbrengsten op schoolniveau, die 10 % hoger liggen dan het landelijk gemiddelde:

Huidige hoge opbrengsten op schoolniveau voor behouden.

Opbrengsten op schoolniveau voor; technisch lezen, begrijpend lezen en spelling in 4 jaar minimaal met 12 % verhogen 

· 20 % van de leerkrachten heeft zich ontwikkeld tot specialist op een bepaald gebied.

· Het huidige niveau van welbevinden van de kinderen behouden en waar mogelijk doen toenemen.

· Een nieuw schoolconcept voor het dagelijks didactisch handelen van de leerkrachten.

· Beleid voor onderwijs, personeel en gebouw dat is afgestemd op het bieden van basiszorg en breedtezorg, zoals weergegeven in ons zorgprofiel in samenwerking met het samenwerkingsverband Drieluik.

Motto n.a.v. de missie en de visie:

‘een school met meerwaarde’

We zijn een basisschool met meerwaarde. Wat wij onder ‘meerwaarde’ verstaan, leggen we hier in grote lijnen uit.
Op CBS De Bron willen we ons onderwijs vorm geven vanuit de kernwaarde van ons geloof. Dat houdt voor ons in dat we ons onderwijs zo inrichten, dat we kinderen als unieke schepselen zien. (Die met gaven van hoofd, hart en handen onze school binnenkomen en we hen binnen ons onderwijs ruimte willen bieden om die gaven zo optimaal mogelijk tot ontwikkeling te laten komen. We willen kinderen een goede basis meegeven voor de maatschappij waarin ze opgroeien, zodat ze als jonge deelnemers aan de maatschappij, hun plek kunnen en mogen innemen. Ook willen wij kinderen een goede basis meegeven vanuit onze identiteit en ze meehelpen en uitdagen tot een relatie met God, de Vader en hun naaste.)  Bij CBS De Bron staat het opdoen van de benodigde cognitieve leerstof hoog in het vaandel. Het ontwikkelen van een goede dosis zelfkennis is daarbij een belangrijk onderdeel. Wij bieden leerlingen een veilige en vertrouwde omgeving door duidelijke kaders aan te geven en te zorgen voor een regelmatig, rustig schoolklimaat. Juist door deze heldere structuur willen wij de kinderen een gevoel van vrijheid geven; hierdoor kunnen ze zelfstandig, onderzoekend en actief leren. Ook krijgen ze de kans om op alle vlakken uitdagingen aan te gaan en mogen ze kritisch zijn. Bovendien willen wij leerlingen optimale ruimte bieden, zodat ze creatief oplossingen bedenken en doorzettingsvermogen ontwikkelen om een taak te volbrengen.

Met andere woorden: leerlingen kunnen bij CBS De Bron op zoek naar hun eigen mogelijkheden en talenten.
Er is veel ruimte voor persoonlijke aandacht aan en tussen leerlingen, ouders en leraren binnen onze school. We juichen eigen initiatieven van leerlingen, leraren en ouders toe en ondersteunen daarin waar mogelijk. Ouders voelen zich betrokken bij onze school en velen zetten zich actief in (contactouders, oudercommissie, medezeggenschapsraad, overblijfkrachten, , leesouders, luizenmoeders, schoonmakers, hulp bij de vele activiteiten etc.). Door de persoonlijke benadering heerst er een informele sfeer op onze school en voelen leerlingen, leraren en ouders zich gewaardeerd en gerespecteerd. Volgens onze overtuiging kunnen leerlingen hun opgedane kennis alleen goed toepassen wanneer zij daar zelfbewust mee leren omgaan. Dit betekent dat de kinderen zeker van zichzelf worden en zich verantwoordelijk voelen voor de gevolgen van hun eigen handelen. Zelfbewustzijn is een persoonlijkheidsaspect, dat in de huidige samenleving steeds meer waarde krijgt. In maatschappelijk perspectief betekent het ook dat de kinderen begrijpen welk effect hun gedrag kan hebben in de samenleving. Kortom: ze voelen zich betrokken bij de wereld, nemen daar actief aan deel en voelen zich mede verantwoordelijk voor wat er om hem heen gebeurt.

2.1.2. Schoolontwikkeling

Studiebijeenkomsten

De studiebijeenkomsten met het team zijn gericht geweest op het zorgprofiel, het opzetten van het schoolplan 2011-2015 en de keuze voor het onderwijsconcept.

Zorgprofielen en passend onderwijs 

In het kader van het beleid op passend onderwijs is binnen het samenwerkingsverband het traject opgestart om te komen tot zorgprofielen van de scholen. In dit zorgprofiel beschrijft de school de populatie van de schoolbevolking en de wijze waarop men vormt geeft aan onderwijs en zorg. Hierbij gaat het om een basisaanbod dat van elke school verwacht mag worden (basiszorg) en de mate van bijzondere zorg (breedtezorg). De scholen voor speciaal basisonderwijs nemen de dieptezorg voor hun rekening. In januari volgt een inventarisatie onder het personeel naar hun gedachten en beelden hierbij. De wijze waarop wij de basiszorg en breedtezorg op CBS De Bron invullen willen we beschrijven en verbreden in de trainingen rondom de implementatie van het onderwijsconcept.

Vanuit Drieluik is een bedrag van € 7500,00 ter beschikking gesteld ter besteding aan passend onderwijs. Dit is aangevraagd in het kader van de implementatie van het onderwijsconcept waarbinnen we passend onderwijs mogelijk willen maken. Met deze gelden is er een cursus handelingsgericht werken (HGW) binnen  onze school uitgevoerd.

Meer-en hoogbegaafdheid en de Prismagroep
In het najaar is in de samenwerking met School met de Bijbel in Hierden gestart met de Prismagroep. Deze groep komt iedere woensdag bij elkaar op School met de Bijbel en heeft plek voor maximaal 12 kinderen. De werkgroep ‘meer- en hoogbegaafdheid’  heeft beschreven welke kinderen hiervoor in aanmerkingen komen, wat er in de groep gebeurt en welke dingen er bij de eigen leerkracht in de klas kunnen gebeuren om tegemoet te komen aan de bijzondere onderwijsbehoeften van deze kinderen. In november 2010 is er een  studiedag gevolgd door het team o.l.v. een deskundige op dit gebied.
Handelingsgericht werken (HGW)

We hebben dit schooljaar  HGW geïmplementeerd en bouwen een breed zorgbeleid uit in onze school. Via een gestructureerd stappenplan beantwoorden we zorgvragen van leerkrachten, ouders of kinderen. 

Door middel van HGW gaan we anders kijken naar kinderen. 

We kijken naar de mogelijkheden van de kinderen en niet naar de beperkingen. Binnen HGW komen alle kinderen aan bod, niet alleen de kinderen die zorg naar beneden nodig hebben. 

HGW biedt mogelijkheden om adaptief onderwijs te kunnen geven. 

Het is niet haalbaar om iedere leerling individueel te geven wat hij/zij nodig heeft. Door middel van het clusteren van kinderen met gelijke onderwijsbehoeften is dit wel mogelijk.

Wat we willen bereiken in het schoolseizoen 2010-2011met HGW:

•
een gestructureerd en geïmplementeerd zorgbeleid 

•
transparantie en duidelijkheid verbeteren (wat doen we, waarom, wanneer, …) 

•
de onderwijsbehoeften van leerlingen en de ondersteuningsbehoeften van leerkrachten en ouders komen centraal te staan 

•
tot een gedragen advies komen. We werken doelgericht en beschouwen elke medewerker als ervaringsdeskundige op zijn gebied. De adviezen komen niet eenzijdig vanuit de school, maar alle medewerkers duiden vanuit hun context mogelijkheden en moeilijkheden aan. Dit resulteert in constructief samenwerken met school, ouders, leerling en begeleiders 

•
werken in een kader waarin we ons niet  richten enkel op de leerling, maar op de leerling in interactie met zijn omgeving 

•
krachten, kansen en positieve factoren benutten bij het kind, de ouders en de leerkrachten 

•
meer aandacht voor positieve aspecten 

De voordelen en stimulansen:

•
“Olievlekeffect” in de school en bij ons team 

•
meer transparantie en duidelijkheid voor alle betrokkenen (leerkrachten, ouders, externen, …) wat de betrokkenheid verhoogt 

•
meer tijd voor kwaliteitsvol en doelgericht zorgoverleg door een betere organisatie op schoolniveau 

•
leerling, ouders en leerkrachten voelen zich meer betrokken 

•
gerichter formuleren van de hulpvragen 

•
leerkrachten worden vaardiger in eerstelijnszorg 

•
tweede- en derdelijns interventies gebeuren doordacht en doelgericht, elke nieuwe stap in het handelingsplan gebeurt met een “ja-advies” van alle betrokkenen 

•
meer en betere zorgoverdracht, dus betere kennis van de zorgdossiers in de school  

Door deze cursus binnen onze school te hebben gevolgd, kunnen we ook in de toekomst gebruik maken van de aanwezige kennis en kunde om een goede bijdrage te leveren aan het adaptief onderwijs.
2.1.3. Leerlingen

Het leerlingenaantal was op 1 oktober 2010  353 leerlingen. Van de ingeschreven leerlingen zijn er 13 met een leerling-gewicht van 0.30 en 2 leerlingen met een gewicht van 1.20. Daardoor vallen we voor de inspectie onder normgroep 1.

In augustus is het schooljaar 2010-2011 gestart met 14 groepen: 

Groep

 1a/2a

6/16

23


Groep

 1b/2b

7/15

22

Groep

 1c/2c

9/15

24

Groep

 1d



15
Groep

 3a



28
Groep

 3b/4b

11/14

28


Groep

 4a



27
Groep

 5a



28

Groep

 5b/6b

16/10

26

Groep

 6a



24
Groep

 7a



28



Groep

 7b/6c

14/14

28


Groep

 8a



28



Groep

 8b



28

Totaal 353 leerlingen.

We hebben op dit moment (peilmoment 1 april 2011), een leerlingaantal van 367 leerlingen. Op basis van de huidige aanmeldingen en te verwachten mutaties starten we het nieuwe schooljaar met 323 leerlingen. Daarna komen er gedurende het jaar nog 29 leerlingen bij. We starten in het cursusjaar 2011 – 2012 met 14 groepen met een totaal van 352 leerlingen.
Rugzakleerlingen

We hebben drie rugzakleerlingen. (groep 5a,6a en 7a) Vanaf september krijgen deze leerlingen ruim 12 uur per week individuele begeleiding buiten de groep van mevr. K. F. Samen met de leerkrachten, interne begeleider en de ambulante begeleider van de Dokter Verschoorschool en Auris is er een intensief programma opgezet. 

Resultaat Eindtoets

In januari 2010 hebben 44 leerlingen de CITO Eindtoets gemaakt. Het landelijke gemiddelde van de CITO eindtoets lag dit jaar op 535,8. De leerlingen van groep 8 hebben boven dit gemiddelde gescoord met een score van 540.1. De scores van januari 2011 volgen in het jaarverslag 2011.
Resultaten van leerlingvolgsysteem (LVS)

De resultaten van het onderwijs worden een aantal keren per jaar getoetst met behulp van de Cito-toetsen. 

We hebben in overleg met IB-ers de citoscores van juni in het team besproken en nader geanalyseerd. De gegevens zijn onderzocht en in de bouwvergaderingen zijn actiepunten vastgesteld en opgenomen in een plan van aanpak voor de leerkrachten.

Opvallend is dat de scores over het algemeen boven gemiddeld zijn. Met name op het vak rekenen wordt goed gescoord. Het vak spelling in groep 6 verdient aandacht. Deze analyse wordt opnieuw teambreed uitgevoerd in het voorjaar n.a.v. de toetsen in januari.

Voor het komende jaar willen we vaststellen welke doelen we voor onze leerlingen nastreven op het gebied van de te behalen scores.

2.2. Personeel

Op school werken 37 mensen, waaronder leerkrachten, schoonmakers/conciërges en een administratief medewerkster. De meeste van deze personeelsleden hebben een parttime baan.

Samenstelling personeel 2010-2011

Interne begeleiders

Onderbouw:

 

Marianne van Hierden



Bovenbouw:

 

Arnyta Vlijm
(In november 2010 is Arnyta Vlijm tijdelijk vervangen door Carin van den Hardenberg i.v.m. zwanger- en ouderschapsverlof.)

Remedial Teacher:


Carin van den Hardenberg






Henny van Beusekom

Administratieve medewerkster:
Gerda Beelen (t/m oktober 2010)






Bea Ton (vanaf oktober 2010)



Conciërge:



Klaas Nagelhout



Facilitaire dienst:


Maaike Nagelhout






Klaas Nagelhout






Ria Kleermaker
Locatie directeur:


Arend Eilander (interim juli)





Martin van den Bor (vanaf 1 juni 2010)
Directiewisselingen

In juni 2010 is door het bestuur en team een nieuwe directeur aangenomen op CBS De Bron. Arend Eilander is per 1 juni vetrokken naar School met de Bijbel (ai)
Taakbeleid 
Dit jaar is het taakbeleid opgezet volgens de uren die berekend zijn per taak. Voor alle collega’s is een persoonlijk taakoverzicht gemaakt op basis van motivatie, kwaliteit en beschikbare taakuren naar rato van werktijdsfactor. Dit beleid dient op het onderdeel professionalisering verder uitgewerkt te worden in het nieuwe schooljaar. Dit hangt samen met de onderwijsontwikkeling, de functiemix en de gesprekkencyclus.
Afwezigheid en vervanging

De leerkracht van groep 1a/2a is vanaf 11 november 2010 langdurig afwezig. Dit vanwege de Non- Hodgkin ziekte. Er is  intensief contact onderhouden met haar. Zij volgt chemo therapie en zal in april 2011 haar laatste kuur krijgen. In overleg met haar en behandelend arts zal er gekeken worden of zij in het 4e kwartaal van 2011 het werk weer volledig kan hervatten. We zijn tevreden over het verloop van het proces van herstel en re-integratie.

Zij wordt naar grote tevredenheid continu vervangen door  een vaste invaller. Hierdoor is sprake van rust en continuïteit in groep 1a/2a.
Functiemix

De werkgroep ‘functiemix’  heeft in samenwerking met adviseur dhr. H. Busscher van Centraal Nederland beleid voorbereid m.b.t. de mogelijkheden, die de invoering van de functiemix voor de vereniging en de scholen heeft. Het ontwikkelde beleid is vastgesteld door directie en bestuur en goedgekeurd door de GMR. De geplande informatiebijeenkomst voor het personeel is verzet van november 2010 naar 13 februari 2011. De mogelijkheden voor personeel en schoolontwikkeling zijn opgenomen in het schoolplan. De financiering is opgenomen in de meerjarenbegroting. In maart zullen de eerste vacatures voor een LB functie opengesteld worden voor het personeel. 

Gesprekkencyclus

De gesprekkencyclus als zodanig is in de tweede helft van het jaar tijdelijk stilgezet. De interim directeur heeft in het voorjaar  wel alle leerkrachten gesproken en bezocht tijdens het lesgeven in de klas. Het verslag met indrukken en aanbevelingen is als één van de bronnen gebruikt voor het schoolplan en de keuze voor het onderwijsconcept. Naast de geplande gesprekken  zijn er incidentele voortgangsgesprekken gevoerd met verschillende collega’s. De begeleiding van zieke of herintredende leerkrachten maakten daar o.a. onderdeel van uit.

In het kader van de functiemix zullen functionerings- en beoordelingsgesprekken plaats vinden. De directeuren van beide scholen van de vereniging zullen hiervoor in maart 2011 geschoold worden. De gesprekkencyclus zal vervolgens in het nieuwe schooljaar met alle collega’s worden opgepakt. De gesprekken die van belang zijn voor de sollicitatieprocedure van bouwcoördinatoren in het voorjaar, zullen tijdig worden uitgevoerd.

2.3. Bedrijfsvoering en organisatie

In het maandelijks directieoverleg werd met de bovenschoolse directeur en de directeur van de School met de Bijbel beleid voorbereid en uitgewerkt op de vier beleidsterreinen onderwijs, personeel, bedrijfsvoering en organisatie en kwaliteit, zoals afgesproken in het jaarplan 2010-2011. Het jaarplan is voortgekomen uit het strategisch beleidsplan, gebaseerd op de nulmeting van Corry Bouter uit 2009.

Managementteam

Sinds dit schooljaar wordt gewerkt met een management(team) bestaande uit 3 bouwcoördinatoren en de directeur. In het MT wordt op basis van het strategisch beleid en het directieoverleg en de input van de werkvloer beleid voorbereid en dit wordt vervolgens in het team besproken tijdens team- en bouwvergaderingen. In het MT overleg worden uiteindelijk de besluiten voorbereid en genomen. Er is een vergaderplanning gemaakt die op deze overleg- en besluitstructuur is gebaseerd. Deze wijze van werken is vastgelegd in een beleidsplan en geldt als voorbereiding op de ontwikkeling van de functiemix. Het creëren van draagvlak en verbreden van de besluitvorming zijn de grootste winstpunten.
Medezeggenschapsraad

De medezeggenschapsraad bestaat uit de volgende geleden:

Oudergeleding



Personeelsgeleding

Mevr. M van Dijk (secretaris)

Mevr. E. Bremmer
Dhr. G.J. van der Sluis


Dhr. A van de Poppe (voorzitter)

Dhr. G. Doornbos



Dhr. B. Prophitius
De medezeggenschapsraad heeft in haar vergaderingen de volgende punten besproken:

-Taken MR, basisreglement MR

-Jaarverslag CBS De Bron
-Pestprotocol CBS De Bron

-Vervoersprotocol CBS De Bron

-ICT protocol CBS De Bron

-Invalprotocol CBS De Bron

-Gedragsprotocol CBS De Bron

-Formatie 2010/2011  CBS De Bron
-Begroting CBS De Bron


-Schoolplan 2011-2015 CBS De Bron

-Cursus MR-leden VCO Hierden

-Leerlingvolgsysteem


-Werktijdfactor (WTF)


-Managementstatuut


-Communicatie binnen de organisatie
-Vrijwillige ouderbijdrage CBS De Br.

-Beleidsplan TSO



-Overblijfregelement TSO

-FOBO formulier CBS De Bron

-Functiemix


-Taakbeleid
Financiën

Op meerdere momenten zijn de teamleden meegenomen en verantwoordelijk gemaakt voor te besteden gelden. Deze bewustwording heeft geleid tot een verantwoorde inzet van het beschikbare geld voor het onderwijs. 

In het najaar is een meerjaren onderhoudsplanning opgesteld door bureau Asset. Dit is een basisdocument om de planning van activiteiten en kosten voor de komende jaren op te stellen. Martin van den Bor is namens de bovenschoolse directie coördinator huisvesting en gaat samen met de penningmeester van het bestuur een plan van aanpak voor de komende jaren opstellen, als aanvulling op de meerjarenbegroting en het schoolplan.

In december is de meerjarenbegroting 2010-2015 vastgesteld door de directie. Goedkeuring door bestuur en GMR volgden in januari 2011. Het team is in juni gevraagd zaken te benoemen waar in het opstellen van de meerjarenbegroting rekening mee gehouden moest worden. In november is het team nader geïnformeerd over de meerjarenbegroting en de beschikbare gelden voor de komende 4 jaar. 

Een aantal leerkrachten hebben hun werktijdfactor tot de daadwerkelijk ingeplande lesgebonden uren terug gebracht. Dit is zeer gewaardeerd en is uitgevoerd op basis van vrijwilligheid.

Mede door deze inbreng is het gelukt om de werktijdsfactoren binnen CBS De Bron gezond te maken. Het doel van de directie is om met ingang van het nieuwe schooljaar structurele lesgebonden uren en werktijdsfactoren met elkaar in overstemming te brengen.

Belangrijk aandachtspunt hierin was transparantie en medeverantwoordelijkheid.

Tussenschoolse opvang
Meer professionele aanpak en onderlinge afstemming van afspraken m.b.t. organisatie en invulling, persoonlijke verwachtingen en benadering van kinderen. Op deze punten is er scholing gegeven aan de betrokken overblijfouders met begeleiding van Ouders & Coo. Hierbij ging het om de optimalisering van de algemene gang van zaken, het maken van afspraken, teamvorming en EHBO voor kinderen. Alle overblijfouders hebben meegedaan en zijn gecertificeerd.

Eén van de ouders is  coördinator, namelijk Marloes van Steenis. Ze is aanspreekpunt voor ouders, school en overblijfouders en stemt met de directie het beleid af op de praktijk. Het beleid voor tussenschoolse opvang is  afgerond en is reeds vastgesteld en door de MR akkoord bevonden. 
Ouderparticipatie en betrokkenheid

Er zijn in het najaar 2 contactmomenten geweest, waarbij de directeur o.a. het beleid en plannen die om uitwerking vroegen heeft gepresenteerd. De ouderavond in februari 2011 stond in het teken van de presentatie van de uitslag van de ouderenquête en de sociale- en emotionele ontwikkelingen bij onze leerlingen.
De betrokkenheid bij het dagelijks wel en wee van onze leerlingen op school is hoog. Bij vragen om medewerking voor activiteiten of meedenken in beleid moeten we vaak terugvallen op dezelfde mensen. We onderzoeken nog wat hier de oorzaak van is en wat we kunnen doen om meer ouders actief te betrekken bij deze belangrijke periode in het leven van hun kind.

Ouders worden door middel van de tweewekelijkse nieuwsbrief op de hoogte gehouden van de ontwikkelingen op school. Dit als aanvulling op de jaarkalender, die aan het begin van het cursusjaar wordt verstrekt. Vanwege kostenbesparing wordt aan het eind van het schoolseizoen 2010 – 2011 gekeken en beslist of de nieuwsbrief digitaal beschikbaar gesteld moet worden op de website en alleen op papier moet worden verspreid onder die ouders, die dit wensen. 
2.4. Kwaliteitszorg

In oktober is een tevredenheidspeiling onder ouders gehouden/afgenomen middels een enquête. De uitslag hiervan was zeer positief en  is in februari 2011 aan de ouders gepresenteerd. De verbeterpunten zijn opgenomen in het schoolplan.

Er is een meerjarencyclus opgezet om de komende jaren bij de verschillende beleidsterreinen na te gaan of we doen wat we de zeggen te doen en of we de goede dingen doen.

De verbeterpunten van de nulmeting van 2009 zijn opgenomen in het jaarplan en het nieuwe schoolplan. Daarnaast zijn een aantal zaken afgerond. Het vraagt een evaluatie van de nulmeting om te zien waar we staan. Dit willen we in het voorjaar laten plaatsvinden.. 

3.   Identiteit

Het team heeft het schooljaar geopend met een  gezamenlijke overdenking en gebed. Wekelijks openen en sluiten de collega’s de week op deze manier. Aan de kinderen werd de verhalen verteld, de liederen geleerd en er is samen gebeden aan het begin en het einde van de dag. Daarnaast willen we aanspreekbaar zijn op heel ons doen en laten vanuit het perspectief van de Bijbel. Vanuit de kernwaarden Vertrouwen, Identiteit en kwaliteit hebben we de volgende kernbegrippen geformuleerd die ons handelen richting geven:

· betekenis

· betrokkenheid

· balans

· Bijbels perspectief

Deze begrippen hebben we nader uitgewerkt in het schoolplan. 
Begin november hebben we met alle groepen Dankdag gevierd in het Visnet. Dominee Meijvogel was hierbij aanwezig en leidde de bijeenkomst. We hebben samen gezongen, gedankt en gepraat over de betekenis van Dankdag. Ook de ouders waren hierbij uitgenodigd.

De kerstviering voor de groepen 1 en 2  is in het afgelopen schooljaar samen met de leerlingen en de ouders ook in het Visnet gevierd. Na afloop was er voor de kinderen van groep 1 & 2 een boekje en wat lekkers. De kerstviering voor de groepen 3 t/m 8 is gevierd in de school, ook deze kinderen hebben een boek gekregen.
4. Bijzondere kwaliteitskenmerken van de school

Wij leggen veel nadruk op waarden en normen. In ons onderwijs komt dat, naast gerichte, thematische projecten, nadrukkelijk tot uiting in de wijze waarop we omgaan met de volgende waarden en normen:
Solidariteit: 
Dit gaat over de manier waarop we met elkaar omgaan. We stimuleren dat kinderen - en ook leraren - met elkaar samenwerken en samen verantwoording dragen voor de groep. De school springt in als leerlingen dreigen af te haken. Solidariteit gaat ook over het voor elkaar opkomen, of gezamenlijk de schouders zetten onder een waardevolle actie. Leerlingen voelen zich op school, in hun omgeving én in deze wereld op hun plek en kunnen hier actief deel van uitmaken. In groter verband betekent het ook dat leerlingen zich betrokken voelen bij bijvoorbeeld armoede, onrecht of natuurrampen in de wereld. En zij ontwikkelen de behoefte om daar, binnen hun vermogen, iets aan te doen.
Wederzijds respect:
Het respectvol en accepterend behandelen van elkaar (leerkrachten, leerlingen en ouders) is bij ons een belangrijke waarde. We gaan voorzichtig om met elkaars gevoelens, ideeën en bezittingen. Er is respect voor verschillen tussen mensen.
Verantwoordelijkheid: 
We besteden veel aandacht aan verantwoordelijk gedrag. Leerlingen (en volwassenen) zijn verantwoordelijk voor de gevolgen van hun eigen handelen. Naast eigen gedrag gaat het hier ook om houding/gedrag naar andere mensen toe en houding/gedrag ten opzichte van onze wereld, zoals het milieu en een leefbare, duurzame wereld. De volwassene vervult hierin een belangrijke voorbeeldfunctie.
Zelfstandigheid:
Naast het zelfstandig kunnen werken aan een opdracht verstaan wij onder zelfstandigheid ook het maken van eigen keuzes en het hebben van een eigen mening die leerlingen ook durven te uiten, ongeacht wat anderen daarvan vinden. Binnen onze school belonen we dit gedrag. Goede voorbeelden zijn het zogenaamde ‘hoekenwerk’ waarbij leerlingen zelf bepalen wat zij gaan doen en de spreekbeurten waarbij leerlingen zelf het onderwerp kiezen.
5. Conclusies

Op CBS De Bron is in 2010 bijzonder goed en hard gewerkt aan zaken die er toe doen: het dagelijkse onderwijs aan de kinderen, de opzet van het schoolplan a.d.h.v. de visie, de meerjarenbegroting, het zorgprofiel, de start van de Prismagroep.

Er zijn stappen gezet op het terrein van communicatie, bedrijfsvoering en kwaliteitszorg. 

Ouders moeten nog meer gezien gaan worden als partner in onze school, de ouderbetrokkenheid kan nog worden versterkt.
We werken steeds meer op CBS De Bron met een adaptief onderwijssysteem dat goed aansluit bij het profiel van onze school. Vanuit de overheid is het verplicht dat basisscholen zich toespitsen op adaptief onderwijs, waarbij rekening wordt gehouden met de verschillen tussen onze leerlingen. Degenen die meer uitdaging aankunnen, krijgen deze ook aangeboden. En als onze leerlingen extra ondersteuning nodig hebben, dienen ze die te krijgen. 

CBS De Bron geeft op een eigen, unieke manier vorm aan de invulling van het adaptief onderwijs. Zo is een van onze uitgangspunten dat we er binnen onze school alles aan doen om aan de drie basisbehoeften van onze leerlingen te voldoen, zodat zij met plezier naar school gaan. 
Onze leerlingen hebben het gevoel iemand te zijn / iets te kunnen / iets bij te kunnen dragen (competentie);

Goede relaties met de volwassenen en andere leerlingen (relatie);
De vrijheid voelen om zelf dingen te mogen doen (initiatieven nemen en zelf keuzes kunnen maken) zonder voortdurende hulp of toestemming te hoeven vragen (autonomie). 
Met deze invulling van adaptief onderwijs bieden wij onze leerlingen een uitdagende, vertrouwde en ondersteunende leeromgeving aan op hun eigen niveau. 

Alle betrokkenen bij CBS De Bron hebben veerkracht getoond in dit jaar Het terugbrengen van rust, duidelijkheid en onderlinge verbinding heeft vertrouwen en werkplezier gebracht. 

